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Таблица 1 Изменения и дополнения 

 

№ 

п/п 

Дополнение 

или 

изменение, 

вносимое в 

рабочую 

программу в 

части 

Содержание дополнения 

или изменения 

Основание для внесения 

дополнения или изменения 

 

Дата  

внесения 

дополнения 

или  

изменения 

1 Титульного 

листа 

Переименование типа 

образовательной 

организации 
 

1.Приказ Министерства науки 

и высшего образования №854 

от 31.07.2020г.  

 

2. Внесение изменений в 

компоненты ОПОП решением 

Ученого совета (протокол №3 

от 30.10.2020 ) 

30.10.2020 

2 Структуры 

учебной  

дисциплины 

(модуля)  

 
 

Изменение количества 

часов контактной и 

самостоятельной 

работы, корректировка 

форм текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Решение Ученого совета о 

внесении изменений в учебные 

планы всех направлений 

подготовки и специальностей, 

реализуемых в ФГБОУ ВО 

"МГТУ" протокол № 8 от 

27.03.2020г. 

27.03.2020 

3 Содержания 

учебной  

дисциплины 

(модуля)  

Содержание разделов 

предмета осталось 

прежним 

Протокол заседания кафедры  

№ 3 

Дата 

протокола 

05.11.2020 

 

 

Дополнения и изменения внесены  «____»__________ _______г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

Коды 

 циклов 

дисципл

ин, 

модулей

, 

практик 

Наименован

ие  

 циклов, 

разделов,  

дисциплин, 

модулей,  

практик 

 

Краткое содержание 

(Цель, задачи, содержание разделов дисциплины, реализуемые 

компетенции, формы промежуточной аттестации) 

 

1 2 3 

Б1.В.ДВ

.08.02  

Управление 

социально-

трудовыми 

отношениям

и в судовых 

экипажах 

Цель дисциплины -  формирование компетенций в соответствии 

с ФГОС по направлению подготовки специалиста и учебным 

планом для направления подготовки/специальности 26.05.06 « 

Эксплуатация судовых энергетических установок»  

Задачи дисциплины:   

 -  усвоение студентами целей, задач, принципов и  сущности 

государственного управления социально-трудовыми 

отношениями.  

− понимание порядка правового регулирования управления 

операциями судна и заботы о людях на судне на уровне 

управления и эксплуатации; 

- усвоение студентами теоретических основ международного 

морского трудового законодательства, знаний конвенций ИМО, 

касающихся охраны человеческой жизни и защиты морской 

среды, основных положений конвенции о труде в морском 

судоходстве и проблем, российского законодательства о труде;  

− формирование и развитие у студентов умений определять 

современные тенденции развития и совершенствования норм 

международного права о труде в морском судоходстве, 

самостоятельно ориентироваться и юридически правильно 

оценивать правовую политику государств в Мировом океана; 

− выработать у студентов при необходимости грамотного 

применения знаний, полученных при изучении норм 

международного морского права в своей практической 

деятельности; 

В результате изучения дисциплины специалист должен: 

Знать:  

− систему, особенности и классификацию международно-

правовых норм, институтов и отношений, методов их правового 

регулирования, а также иерархию источников морского права 



иностранных государств;  понятие, источники, кодификацию 

международного морского права; 

- международные морские конвенции и рекомендации, а также 

требования национального законодательства при организации 

подготовки и управления персоналом на судне; 

- принципы и правила организации и управления деятельностью 

персонала на судне; 

- методы оценки ситуаций с позиции риска, формирования 

базовых вариантов действий и оценки эффективности 

достигнутых результатов; 

Уметь:  

 − толковать и применять международные договоры, федеральные 

законы и другие нормативные акты;  

− самостоятельно анализировать возникающие правовые 

проблемы, связанные с управлением операциями судна и заботой 

о людях;  

- корректировать командную работу в профессиональной 

деятельности, обеспечивать достижения поставленных задач и 

оценивать эффективность результатов; 

- планировать задачи и рабочую нагрузку, выявлять и 

нивелировать недостаток времени и ресурсов на решение 

профессиональных задач, формировать очередность выполнения 

задач; 

- выполнять требования соответствующих конвенций ИМО, 

касающихся охраны человеческой жизни на море и защиты 

морской среды 

− творчески применять знания, полученные в ходе изучения 

данной дисциплины для юридически правильной квалификации 

фактов и обстоятельств и принятия оптимального решения;  

− использовать правовые нормы международного морского права 

в профессиональной  и общественной деятельности; 

− формулировать и обосновывать выводы по отдельным 

проблемам морского права, возникающим в 

правоприменительной практике при разрешении спорных 

правоотношений с иностранным элементом. 

Владеть: 

− навыками, приема и способы толкования норм международного 



и национального законодательства;  

 - навыками работы в команде и руководства в рамках 

осуществления профессиональной деятельности;- навыками 

организации, назначения и координации профессиональной 

деятельности персонала на судне; 

- навыками организации профессиональной деятельности для 

снижения рисков нанесения вреда человеческой жизни и морской 

среде; 

− основами практического разрешения конкретных правовых 

ситуаций возникающих при регулировании международных 

отношений в области морского права. 

Содержание разделов дисциплины: 

Цель, задачи, принципы, сущность государственного управления 

социально-трудовыми отношениями.  

Структура системы регулирования социально-трудовых 

отношений.  

Сущность и виды соглашений. Коллективный договор.  

Регулирование социально-трудовых отношений на 

международном уровне.  

Конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве: основные 

принципы и цели; основные определения и сфера применения; 

порядок вступления в силу. Порядок освидетельствования судна 

на соответствие трудовым нормам в морском судоходстве. 

Декларация о соблюдении трудовых норм в морском судоходстве. 

Обязанности государства-порта по выполнению требований 

Конвенции. Основные области, подлежащие инспектированию 

государством - порта по выполнению требований Конвенции. 

Сущность трудовых отношений. Типовой трудовой договор с 

членами экипажей морских судов. Минимальный возраст 

работников плавающего состава судов морского и речного флота. 

Определение рабочего времени и времени отдыха. Право на 

отпуск, продолжительность отпуска. Репатриация моряков: 

организация, финансовое обеспечение. Жилые помещения и 

условия для отдыха плавсостава. Охрана труда и здоровья, 

медицинское обслуживание моряков на борту судна и на берегу.  

Нормативно-правовая база регулирования занятости населения в 

Российской Федерации (РФ). Условия занятости работников 

плавающего состава судов морского и речного флота. 

Международная и национальная система профессиональной 



подготовки работников плавающего состава судов морского и 

речного флота. Порядок дипломирования членов экипажей 

морских судов. Укомплектование судов экипажами. Карьерный 

рост, повышение квалификации. 

Формирование доходов населения РФ. Структура доходов 

работников плавающего состава судов морского и речного флота. 

Международные и национальные требования по оплате труда 

моряков и речников.  

Питание и столовое обслуживание экипажей морских и речных 

судов: правовые основы, организация, нормы, ответственность 

судовладельцев.  

Компенсация морякам в случае утраты или затопления судна.  

Международные требования по социальному обеспечению 

моряков. Нормативно-правовая база социального обеспечения в 

Российской Федерации. Структура системы социального 

обеспечения в РФ. Социальная защищенность российских 

моряков, работающих на судах под национальным и иностранным 

флагом. Виды пособий и компенсаций за счет ФСС РФ. Пособия 

на случай временной нетрудоспособности в связи с материнством.  

Страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Нормативно-правовая база. Виды 

страховых выплат и дополнительных расходов на реабилитацию.  

Нормативно-правовая база пенсионного обеспечения в 

Российской Федерации. Особенности пенсионного обеспечения 

работников водного транспорта. Зарубежные системы 

пенсионного обеспечения. Негосударственное пенсионное 

обеспечение.  

Процедуры рассмотрения жалоб моряков на борту судна: 

нормативно-правовая основа, ответственность государства, права 

и обязанности судовладельцев и моряков. Процедуры 

рассмотрения жалоб моряков на берегу: условия; ответственность 

государства, судовладельцев и портовых властей.  

Реализуемые компетенции  

ПК-14, ПК-25,ПК-27 

Формы промежуточной аттестации 

Семестр 9 – зачет, к/р. 

Курс 6, зимняя  – зачет,  к/р. 



Пояснительная записка 

 

1.Общие положения 

 

Программа дисциплины составлена на основе ФГОС ВО по направлению 

подготовки /специальности 26.05.06
 
Эксплуатация судовых энергетических установок, 

утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 15.03.2018 № 192, требований конвенции 

ПДНВ, учебного плана в составе ОПОП по направлению подготовки/специальности 

26.05.06
 
Эксплуатация судовых энергетических установок, специализации Эксплуатация 

главной судовой двигательной установки, 2019 года начала подготовки. 

 

2. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля). 

 

Цель дисциплины -  формирование компетенций в соответствии с ФГОС по 

направлению подготовки специалиста и учебным планом для направления 

подготовки/специальности 26.05.06 « Эксплуатация судовых энергетических установок»  

Задачи дисциплины:   

 -  усвоение студентами целей, задач, принципов и  сущности государственного 

управления социально-трудовыми отношениями.  

− понимание порядка правового регулирования управления операциями судна и заботы о 

людях на судне на уровне управления и эксплуатации; 

- усвоение студентами теоретических основ международного морского трудового 

законодательства, знаний конвенций ИМО, касающихся охраны человеческой жизни и 

защиты морской среды, основных положений конвенции о труде в морском судоходстве и 

проблем, российского законодательства о труде;  

− формирование и развитие у студентов умений определять современные тенденции 

развития и совершенствования норм международного права о труде в морском 

судоходстве, самостоятельно ориентироваться и юридически правильно оценивать 

правовую политику государств в Мировом океана; 

− выработать у студентов при необходимости грамотного применения знаний, 

полученных при изучении норм международного морского права в своей практической 

деятельности; 

 

3. Требования к уровню подготовки  в рамках данной дисциплины и 

планируемые результаты обучения в рамках данной дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины «Управление социально-трудовыми отношениями в 

судовых экипажах»  направлен на формирование компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

по направлению подготовки 26.05.06  «Эксплуатация судовых энергетических установок»,  

направленности (профилю)/специализации «Эксплуатация главной судовой двигательной 

установки», уровень специалист, представленных в таблице 2. 

 

 

 

 

 



Таблица 2. - Результаты обучения 

Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Задача ПД 

 

Объект или область 

знания 

 

Код и 

наименование 

профессионально

й компетенции 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональн

ой компетенции 

 

Основа

ние 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

 

 

Тип задач профессиональной деятельности: Организационно-управленческая 

Организация службы 

на судах в 

соответствии с 

национальными и 

конвенционными 

требованиями. 

Организация работы 

коллектива 

исполнителей с 

разнородным 

национальным, 

религиозным и 

социально-культурным 

составом, 

осуществление выбора, 

обоснования, принятия 

и реализация 

управленческих 

решений. Организация 

работы коллектива в 

сложных и 

критических условиях 

осуществление выбора, 

обоснования, принятия 

и реализация 

управленческих 

решений в рамках 

приемлемого риска. 

Совершенствование 

организационно-

управленческой 

структуры предприятия 

по эксплуатации, 

хранению, 

техническому 

обслуживанию и. 

ремонту судового 

электрооборудования и 

средств автоматики. 

Организация и 

Судовые 

двигательные 

установки и 

энергетические 

усстановки: судов 

морского, речного, 

рыбопромыслового, 

технического и 

специализированного 

флотов, кораблей и 

военно-

вспомогательных 

судов, кораблей и 

судов федеральных 

органов 

исполнительной 

власти, в том числе 

оборудования и 

средства автоматики 

ядерных 

энергетических 

установок, буровых 

платформ, плавучих 

дизельных и атомных 

электростанций, 

автономных  

ПК энергетических 

установок, 

судоремонтных 

предприятий, включая 

их управление и 

регулирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-14. Способен 

применять 

навыки 

руководителя и 

работы в команде 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-14.1 

Знает вопросы 

подготовки и 

управления 

персоналом на  

судне 

ПК-14.2 

Знает 

международные 

морские 

конвенции и 

рекомендации, 

а также 

требования 

национального 

законадательст-

ва при 

организации 

подготовки и 

управления 

персоналом на 

судне 

ПК-14.3 

Знает методы 

оценки 

ситуаций с 

позиции риска, 

формирования 

базовых 

вариантов 

действий и 

оценки 

эффективности 

достигнутых 

результатов 

ПК-14.4 

Владеет 

навыками 

работы в 

команде и 

Кодекс 

ПДНВ 

Табл. А-

III/1(Ан

ализ 

опыта) 



совершенствование 

системы учета и 

документооборота. 

Выбор и, при 

необходимости, 

разработка 

рациональных 

нормативов 

эксплуатации, 

технического 

обслуживания и 

ремонта судового 

электрооборудования и 

средств автоматики. 

Нахождение 

компромисса между 

различными 

требованиями 

(стоимости, качества, 

безопасности и 

сроками исполнения) 

при долгосрочном и 

краткосрочном 

планировании 

эксплуатации и 

ремонта судового 

электрооборудования и 

средств автоматики, 

выбор рационального 

(оптимального) 

решения; 

осуществление 

технического контроля 

и управление 

качеством изделий, 

продукции и услуг. 

Осуществление 

обучения и аттестация 

обслуживающего 

персонала и 

специалистов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

руководства в 

рамках 

осуществления 

профессиональн

ой деятельности 

ПК-14.5 

Умеет 

корректировать 

командную 

работу в 

профессиональн

-ой 

деятельности, 

обеспечивать 

достижения 

поставленных 

задач и 

оценивать 

эффективность 

результатов 

ПК-25. Способен 

выполнять 

требования 

соответствующих 

конвенций ИМО, 

касающихся 

охраны 

человеческой 

жизни на море и 

защиты морской 

среды 

 

 

ПК-25.1 

Владеет 

навыками 

организации 

профессиональн

ой деятельности 

для снижения 

рисков 

нанесения вреда 

человеческой 

жизни и 

морской среде 

ПК-25.2 

Умеет 

выполнять 

требования 

соответствующ

их конвенций 

ИМО, 

касающихся 

охраны 

человеческой 

жизни на море и 

защиты 

морской среды 

Кодекс 

ПДНВ 

Табл. А-

III/1 А-

III/2 

(Анализ 

опыта 



ПК-27. Способен 

применять 

методы 

управления 

задачами и 

рабочей 

нагрузкой, 

включая: 1. 

Планирование и 

координацию; 2. 

Назначение 

персоналом; 3. 

Недостаток 

времени и 

ресурсов; 4. 

Установление 

очерёдности 

ПК-27.1 

Знает принципы 

и правила 

организации 

деятельностью 

персонала на 

судне; 

ПК-27.2 

Владеет 

навыками 

организации, 

назначения и 

координации 

профессиональн

ой деятельности 

персонала на 

судне; 

ПК-27.3 

Умеет 

планировать 

задачи и 

рабочую 

нагрузку, 

выявлять и 

нивелировать 

недостаток 

времени и 

ресурсов на 

решение 

профессиональн

ых задач, 

формировать 

очерёдность 

выполнения 

задач 

Кодекс 

ПДНВ 

Табл. А-

III/1 А-

III/2 

(Анализ 

опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Структура и содержание учебной дисциплины (модуля) 

Таблица 3  - Распределение учебного времени дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет ___2___ зачетных единиц,  __72_ часа 

Вид учебной  

нагрузки 

Распределение трудоемкости дисциплины по формам обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Семестр 
Всего 

часов 

Семестр 
Всего 

часов 

Семестр/Курс 
Всего 

часов 

9 

     

З/6 

  
  

Лекции 10        4    

Практические занятия 10        2    

Лабораторные  работы -        -    

Самостоятельная  

работа студента 52        62    

Подготовка к 

промежуточной аттестации -        4   

 

Всего часов  по дисциплине 72        72    

Формы промежуточного и текущего контроля 

Экзамен -        -    

Зачет/зачет с оценкой +        +    

Курсовая работа (проект) -        -    

Количество  

расчетно-графических 

работ -        -    

Количество контрольных  

работ 1        1    

Количество рефератов -        -    

Количество эссе -        -    

 

 

                                                           
 



Таблица 4. Содержание разделов дисциплины (модуля), виды работы 

Содержание разделов 

(модулей), тем дисциплины 

Количество часов, выделяемых на виды 

учебной подготовки по формам обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Л ЛР ПЗ СРС Л ЛР ПЗ СРС Л ЛР ПЗ СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Тема 1. Вводная. Цель и задачи 

дисциплины. Регулирование 

социально-трудовых 

отношений на международном 

уровне. Структура системы 

регулирования социально-

трудовых отношений.  

Сущность и виды соглашений. 

Коллективный договор.  

Регулирование социально-

трудовых отношений на 

международном уровне.  

Структура системы 

регулирования социально-

трудовых отношений.  

Сущность и виды соглашений. 

Коллективный договор.  

Регулирование социально-

трудовых отношений на 

международном уровне.  

Конвенция 2006 года о труде в 

морском судоходстве: 

основные принципы и цели; 

основные определения и сфера 

применения; порядок 

вступления в силу. Порядок 

освидетельствования судна на 

соответствие трудовым нормам 

в морском судоходстве. 

Декларация о соблюдении 

трудовых норм в морском 

судоходстве. Обязанности 

государства-порта по 

выполнению требований 

2  2 8     1   7 



Конвенции. Основные области, 

подлежащие инспектированию 

государством - порта по 

выполнению требований 

Конвенции.  

Тема 2. Сущность трудовых 

отношений. Типовой трудовой 

договор с членами экипажей 

морских судов. Минимальный 

возраст работников 

плавающего состава судов 

морского и речного флота. 

Определение рабочего времени 

и времени отдыха. Право на 

отпуск, продолжительность 

отпуска. Репатриация моряков: 

организация, финансовое 

обеспечение. Жилые 

помещения и условия для 

отдыха плавсостава. Охрана 

труда и здоровья, медицинское 

обслуживание моряков на 

борту судна и на берегу.  

2  2 6        7  

Тема 3. Нормативно-правовая 

база регулирования занятости 

населения в РФ. Условия 

занятости работников 

плавающего состава судов 

морского и речного флота. 

Международная и 

национальная система 

профессиональной подготовки 

работников плавающего 

состава судов морского и 

речного флота. Порядок 

дипломирования членов 

экипажей морских судов. 

Укомплектование судов 

экипажами. Карьерный рост, 

повышение квалификации. 

2  2 8        6 

Тема 4. Формирование доходов 

населения РФ. Структура 

доходов работников 

плавающего состава судов 

1  1 8     1  1 6 



морского и речного флота. 

Международные и 

национальные требования по 

оплате труда моряков и 

речников. Питание и столовое 

обслуживание экипажей 

морских и речных судов: 

правовые основы, организация, 

нормы, ответственность 

судовладельцев. Компенсация 

морякам в случае утраты или 

затопления судна.  

Тема 5. Международные 

требования по социальному 

обеспечению моряков 

Нормативно-правовая база 

социального обеспечения в 

Российской Федерации. 

Структура системы 

социального обеспечения в РФ. 

Социальная защищенность 

российских моряков, 

работающих на судах под 

национальным и иностранным 

флагом. Виды пособий и 

компенсаций за счет ФСС РФ. 

Пособия на случай временной 

нетрудоспособности в связи с 

материнством. Страхование от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний. Нормативно-

правовая база. Виды страховых 

выплат и дополнительных 

расходов на реабилитацию. 

1  1 8     1   6 

Тема 6. Нормативно-правовая 

база пенсионного обеспечения 

в Российской Федерации. 

Особенности пенсионного 

обеспечения работников 

водного транспорта. 

Зарубежные системы 

пенсионного обеспечения. 

1  1 8       1 6  



Негосударственное пенсионное 

обеспечение. 

Тема 7. Процедуры 

рассмотрения жалоб моряков 

на борту судна: нормативно-

правовая основа, 

ответственность государства, 

права и обязанности 

судовладельцев и моряков. 

Процедуры рассмотрения 

жалоб моряков на берегу: 

условия; ответственность 

государства, судовладельцев и 

портовых властей.  

1  1 6     1   6 

ИТОГО 10 - 10 52     4  2 62 

 

 

Таблица 5 – Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины 

(модуля), и видов занятий с учетом форм контроля  

Перечень 

компетенций 

Виды занятий 

Формы контроля  
Л ЛР ПЗ 

КР/ 

КП 
р к/р э СРС 

ПК14 +  +  + - - + 
Устный ответ на семинаре, участие 

в дискуссии, выполнение к/р 

ПК-25 +  +  + - - + 
Выступление на семинаре, 

выполнение  к/р 

ПК-27 +  +  + - - + 
Выступление на семинаре, 

выполнение  к/р 

Примечание: Л – лекции, ЛР – лабораторные работы, ПЗ – практические занятия, КР/КП – 

курсовая работа (проект), р – реферат, к/р – контрольная работа, э - эссе, СРС – 

самостоятельная работа студентов 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблица 6 - Перечень лабораторных работ 

№ 

п\п 

Наименование лабораторных  работ 

 

Кол-во часов № темы по  

Таблице 2 

1 2 3 4 

 (не предусмотрено)   

 Итого:   

 

 

Таблица 7- Перечень практических работ 

№ 

п\п 

Наименование практических работ 

 

Кол-во часов 

1 2 3 

1 Тема 1. Регулирование социально-трудовых отношений на 

международном уровне. Конвенция 2006 года о труде в морском 

судоходстве 

2 

2 Тема 2. Сущность трудовых отношений. Типовой трудовой договор 

с членами экипажей морских судов. 

2 

3 Тема 3. Нормативно-правовая база регулирования занятости 

населения в РФ. Условия занятости работников плавающего 

состава судов морского и речного флота. 

1 

4 Тема 4. Структура доходов работников плавающего состава судов 

морского и речного флота. Международные и национальные 

требования по оплате труда моряков и речников 

1 

5 Тема 5. Международные требования по социальному обеспечению 

моряков Нормативно-правовая база социального обеспечения в 

Российской Федерации 

1 

6 Тема 6. Процедуры рассмотрения жалоб моряков на борту судна: 

нормативно-правовая основа, ответственность государства, права и 

обязанности судовладельцев и моряков 

1 

 Итого: 10 

 

5.  Перечень примерных тем курсовой работы /проекта 

Не предусмотрены учебным планом 

 

 



6. Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины (модуля): 

 Методические указания к выполнению практических работ; 

 Методические указания к выполнению контрольных работ; 

 Методические указания к самостоятельной работе студентов. 

 

7. Фонд оценочных средств  

           Фонд оценочных средств является компонентом ОП, разрабатывается в форме 

отдельного документа и включает в себя критерии оценивания сформированности 

компетенций на различных этапах их формирования и процедуры оценивания 

 

8   Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

 

Основная литература: 

1. Международное право / отв. ред. С.А. Егоров ; Дипломатическая академия 

Министерства иностранных дел Российской Федерации. – Москва : Статут, 2016. – 848 с. 

– Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453291 

2. Международное право / Ю.В. Трунцевский, О.Ш. Петросян, Р.С. Маковик и др. – 

Москва : Юнити-Дана, 2015. – 455 с. : табл., схемы – (Dura lex, sed lex). – Режим доступа: 

по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114792 

3. Международное морское право [Электронный ресурс]. − Электрон. дан. − М. : 

СТАТУТ, 2014. − 414 с. − Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/61805. − Загл. с 

экрана. 

4. Дмитриев, В. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности моряков : 

учеб. для студентов (курсантов) сред. проф. учеб. заведений, обучающихся по 

специальности 180403 "Судовождение" / В. И. Дмитриев, С. В. Латухов, О. В. Соляков. - 

Москва : Моркнига, 2013. - 416, [4] с. - (Учебник). (1) 

5. Международное право : учебник для бакалавров : [углубленный курс / Абашидзе А. 

Х. и др.] ; под ред. А. Н. Вылегжанина ; Моск. гос. ин-т междунар. отношений МИД 

России. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2012. - 904 с. - (Бакалавр. 

Углубленный курс). (2) 

6. Каламкарян, Р. А. Международное право : учебник для бакалавров : [базовый курс] 

/ Р. А. Каламкарян, Ю. И. Мигачев. - 4-е изд., испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2012. - 460 

с. (2) 

7. Скаридов, А. С. Морское право : учебник для магистров / А. С. Скаридов; Гос. мор. 

акад. им. С. О. Макарова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2012. - 647 с. : ил. - 

(Магистр). (2) 

8. Гуреев, С. А. Международное морское право : учеб. пособие для вузов / С. А. 

Гуреев, И. В. Зенкин, Г. Г. Иванов; отв. ред. С. А. Гуреев. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : Норма : Инфра-М, 2011. - 431 с.  (16) 

9. Международная конвенция ПДМНВ-78 = International STCW convention, 1978 : 

бюллетень изм. и доп. 2017 года. - Санкт-Петербург : ЦНИИМФ, 2017. - 61 с. (1) 

10. Международная конвенция о подготовке, дипломировании моряков и несении 

вахты 1978 г. (ПДНВ-1978) с учетом Манильских поправок 2010 года : рук. для моряков / 

Междунар. федерация транспортников. - [Б. м. : б. и., 2011]. - 85 c. (5) 

 

Дополнительная литература: 

1. Абгарян, Д. Р. Практика международного трибунала по морскому праву 

[Электронный ресурс] : монография / Д. Р. Абгарян. − Электрон. дан. − М. : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453291
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114792


Юстицинформ, 2015. − 160 с. − Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/62936. − Загл. с 

экрана. 

2. Операции по перевозке, обработке и размещению груза на судне : учеб. пособие 

для слушателей фак. повышения квалификации команд. кадров флота / С. В. Карташов [и 

др.]; Федер. агентство по рыболовству, ФГБОУ ВО "Мурман. гос. техн. ун-т". - Мурманск 

: Изд-во МГТУ, 2017. - 114 с. (50) 

3. Бекяшев, К. А. Международное право в схемах [Электронный ресурс] / К. А. 

Бекяшев, М. Е. Волосов. − Электрон. дан. − М. : Проспект, 2015. − 48 с. − Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/54592. − Загл. с экрана. 

4. Бекяшев, К.А. Международное право. [Электронный ресурс] / К. А. Бекяшев. − 

Электрон. дан. − М. : Проспект, 2014. − 352 с. − Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/54591. − Загл. с экрана. 

5. Бирюков, П. Н. Международное право : учебник для вузов : [углубленный курс] / П. 

Н. Бирюков. - 6-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2013. - 821 с. - (Бакалавр. 

Углубленный курс) (2) 

6. Гетьман-Павлова, И. В. Международное право : учеб. для бакалавров / И. В. 

Гетьман-Павлова; Нац. исслед. ун-т высш. шк. экономики. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : Юрайт, 2013 ; 2012. - 709 с. - (Бакалавр. Базовый курс) (Учебники НИУ ВШЭ) 

(21) 

7. Капустин, М. Н. Международное право. Конспект лекций. [Электронный ресурс] / 

М. Н. Капустин. − Электрон. дан. − СПб. : Лань, 2013. − 86 с. − Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/36408. −  Загл. с экрана. 

8. Международное право [Электронный ресурс].  − Электрон. дан. − М. : СТАТУТ, 

2014. − 1087 с. − Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/61862. − Загл. с экрана. 

9. Международное право: Учебник. [Электронный ресурс]. − Электрон. дан. − М. : 

СТАТУТ, 2016. − 848 с. − Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/75026. − Загл. с 

экрана. 

10. Маслова, В. М. Управление персоналом : учеб. для бакалавров : [базовый курс] / В. 

М. Маслова; Финансовый ун-т при Правительстве Рос. Федерации. - 2-е изд., перераб. и 

доп. - Москва : Юрайт, 2013. - 492 с. (2) 

11. Петров, А. Я. Трудовой договор : учеб.-практ. пособие для магистров / А. Я. 

Петров. - Москва : Юрайт, 2013. - 377 с. - (Магистр). (2) 

12. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы 

труда : учебник / И. Я. Киселев. - Москва : Eksmo edukation : Эксмо, 2005. - 607 с. (30) 

 

9 Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

Электронно-библиотечная система "Издательство "Лань" 

http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976518940.html 

Электронно-библиотечная система "БиблиоРоссика" 

http://www.bibliorossica.com 

Электронно-библиотечная система "ibooks.ru" 

http://ibooks.ru 

Электронно-библиотечная система "КнигаФонд" 

http://www.knigafund.ru 

 

http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.bibliorossica.com/
http://ibooks.ru/
http://www.knigafund.ru/


 

10 Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных  и 

информационных справочных систем, реквизиты подтверждающего документа. 

1. Операционная система Microsoft Windows Vista Business Russian Academic OPEN, 

лицензия № 44335756 от 29.07.2008 (договор №32/379 от 14.07.08г.) 

2. Офисный пакет Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, лицензия № 

45676388 от 08.07.2009 (договор 32/224 от 14.0.2009г.) 

3. Офисный пакет Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN, лицензия № 

47233444 от 30.07.2010 (договор 32/285 от 27 июля 2010г.) 

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Таблица 8 - Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

№ 

п./п. 

Наименование 

оборудованных 

учебных кабинетов, 

лабораторий 

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

1. 425П  Учебная 

аудитория  для 

проведения занятий 

лекционного и 

семинарского типов 

(семинаров, 

практических занятий, 

коллоквиумов, 

практикумов),  

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля, 

промежуточной 

аттестации.  

г. Мурманск, ул. 

Советская, д. 10 (корпус 

«П») 

 

Укомплектовано 

специализированной мебелью 

и техническими средствами 

обучения, служащими для 

представления информации 

большой аудитории, 

переносным мультимедийным 

оборудованием:  

1.проектор TOSHIBA XC2200, 

LCD,2 000 FNSL Lm, XGA, 1 

шт. 

2.переносной ноутбук 

AQUARIUS Cmp NE505, 1 шт.  

учебные столы –20 шт.;  

- доска аудиторная – 1 шт.; 

- кафедра – 1 шт.; 

- учебно-наглядные пособия – 

30 шт.; 

- проектор TOSHIBA XC2200, 

LCD,2 000 FNSL Lm, XGA, 1 

шт.;  

- переносной ноутбук 

AQUARIUS Cmp NE505, 1 

шт.;  

Посадочных мест –40 

1. Операционная 

система Microsoft 

Windows XP 

Professional, лицензия 

№ 44335756 от 29.07. 

2008 (договор №32/379 

от 14.07.08г.) 

2. Офисный пакет 

Microsoft Office 2007 

Russian Academic 

OPEN, лицензия № 

45676388 от 

08.07.2009(договор 

32/224 от 14.0.2009г.) 



2. 426П  Учебная 

аудитория  для 

проведения занятий 

лекционного и 

семинарского типов 

(семинаров, 

практических занятий, 

коллоквиумов, 

практикумов),  

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля, 

промежуточной 

аттестации. 

г. Мурманск, ул. 

Советская, д. 10 (корпус 

«П»)   

Укомплектовано 

специализированной мебелью 

и техническими средствами 

обучения, служащими для 

представления учебной 

информации аудитории: 

- учебные столы – 20 шт.; 

- учебно-информационные 

стенды – 12 шт.; 

- учебно-наглядные пособия  – 

10 шт.; 

- доска аудиторная – 1 шт. 

- проектор TOSHIBA XC2200, 

LCD,2 000 FNSL Lm, XGA, 1 

шт.;  

- переносной ноутбук 

AQUARIUS Cmp NE505, 1 

шт.;  

Посадочных мест – 41 

1. Операционная 

система Microsoft 

Windows XP 

Professional, лицензия 

№ 44335756 от 29.07. 

2008 (договор №32/379 

от 14.07.08г.) 

2. Офисный пакет 

Microsoft Office 2007 

Russian Academic 

OPEN, лицензия № 

45676388 от 

08.07.2009(договор 

32/224 от 14.0.2009г.) 

3 227В Специальное 

помещение для 

самостоятельной 

работы  

 

г. Мурманск, пр-т 

Кирова, д.2  (Корпус 

«В») 

Укомплектовано специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения:  

- персональные компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета – 6 шт.; 

- копировальный аппарат XEROX CopyCentre C118 – 1 

шт.; 

- принтер НР LJ Рro P1566 – 2 шт.; 

- сканер EPSON Perfection V10 – 1 шт. 

 

Посадочных мест – 6 

4 2П  Специальное 

помещение для 

хранения и 

профилактического 

обслуживания 

оборудования 

Помещение оснащено специализированной мебелью 

 

 

 

 

 

 



Таблица 9 - Технологическая карта дисциплины (промежуточная аттестация - зачет) 

Дисциплина: «Управление социально-трудовыми отношениями в судовых   

экипажах»  

 

№ Контрольные точки 

Зачетное 

количество 

баллов 

График 

прохождения  

(неделя сдачи) 
min max 

Текущий контроль 

1 Посещение лекций (22ч. лекции) 11 22 По расписанию 

Нет посещений – 0 баллов,  1 лекция - 2 балла 

2 Выполнение практических работ (12 

практ.) 

24 36 По расписанию  

Выполнение одной пр/р в срок – 2,5 балла, не в срок – 2 балла.  

3 Подготовка доклада и выступление  на 

семинаре 

8 16 По расписанию 

 Подготовка одного доклада –4 балла 

4 Составление конспекта  3 4 15 неделя 

Составление конспекта в срок 4 баллов, не в срок – 3 балла 

5 Выполнение к/р 6 10 10 неделя 

Отлично – 10 баллов, хорошо – 8 баллов, удовлетворительно – 6 баллов 

6 Тестовый контроль 8 12 16 неделя 

 Отлично – 12 баллов, хорошо – 10 баллов, удовлетворительно – 8 баллов 

 ИТОГО за работу в семестре 60 100 17-ая неделя 

Промежуточная аттестация 

 зачет    

 ИТОГОВЫЕ БАЛЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 60 100  

 

 


